Gedragscode vertaald naar concreet gedrag

Een bolletje van organisatie met een sausje van teamwork

We leven gemaakte afspraken na, zowel ten opzichte van patiénten als ten opzichte
van collega’s. Dit wordt ook verwacht van de artsen.

We kunnen prioriteiten stellen.

Samenwerken waar nodig en gepast overleg voeren.

We streven de werkplanning na.

We zorgen voor een correcte en volledige briefing aan onze collega’s.
We zijn flexibel.

We proberen zo goed mogelijk samen te werken, te helpen waar nodig en de minder
leuke of moeilijk taken schuiven we niet door aan onze collega’s.

We handelen steeds professioneel.

We staan iedereen bij met raad en daad.

We streven naar een eenvormig, open beleid.

We werken ordelijk en met zorg voor het materiaal en de infrastructuur.
Nieuwe collega’s worden door ervaren mensen onder de arm genomen.

We nemen een voorbeeld aan de sterke kanten van onze collega’s, werken aan
eigen minpunten en moedigen elkaar steeds aan op een positieve manier.

Op rustige momenten wordt er tijd gemaakt voor een gezellige collegiale babbel.



